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1.- ANTECEDENTES.-

1.1- La Universidad Indigena Boliviana Quechua “Casimiro Huanca” (UNIBOL Quechua), fue creada
a maveés del Decreto Supremo N° 29664 de 2 de agosto de 2008, con el objetivo principal de formar
profesionales provenientes de comunidades, pueblos indigenas y originarios campesinos. Que el
Decrese Supremoe 3079, de 08 de febrere de 2017, realiza modificaciones ¢ incorporaciones al Decreto
Supremo N° 29664, de 2 de agosio de 2008,

12.- Cursa en oficinas de la Unidad Juridica. Hojade Ruta N° 32, remitido por D.A.F. en fecha 30 de
snero de 2020. solicitando informe legal, a lo cual adjunta informe técnico del Responsable de Recursos
Humanos UIBQCH-DAF-INF-0032020 con visto bueno de Direccién Administrativa Financiera,
donde se detlls la propuesta de modificacion del requisito de solvencia fiscal para esta misma sea
presentada para ¢l proceso de nombramiento o designacion del cargo y no asi adjunto con el curriculum
vitae. esta solicitud es con el objetive v Ia finalidad de cumplir con los objetivos institucionales.

2.- NORMATIVA LEGAL VIGENTE--

2.1.- CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
Armicudo. 232. La Admimstracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
mparcididad. publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia,
eficiencia calidad calidez. honesiidad, responsabilidad y resultados.

Articulo 9 Son fines y funciones esencial del Estado, ademds de los que establece la Constitucion y la

ey
$. Garamtizar ¢! acceso de las personas a la educacion, a la salud y al trabajo.

2.2 LEY 070 DE LA EDUCACION “AVELINO SINANI - ELIZARDO PEREZ”

Articulo | numeral 2) La educacion constituye una funcion suprema y primera responsabilidad
financiera del Estado. que tiene la obligacién indeclinable de sostenerla, garantizaria y gestionarla.

23. LEY N° 1178: LEY DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTALES
(SAFCO)

Articulo 33° No existrd responsabilidad administrativa, ejecutiva ni civil cuando se pruebe que la
decision hubiese sido tomada en procura de mayor beneficio y en resguardo de los bienes de la entidad,
dentro de lus riesgos propios de operacion y las circunstancias imperantes al momento de la decision, o
cunder situaciones de fuerza mayor originaron la decision o incidieron en el resultado final de la
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2.4. NORMAS BASICAS - SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL (D.S.-26115)
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ARTICULO 1y, (P S FRECT LT

reclliitiontn ‘:Jf::t:{*‘: DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL).- El

undamentn en I I\I'illci)inL tI\uuuk _ulmcr uuuluiul_uu idoneos a ln Administracién Pablica, Se

condichumnes do'selecelé | Ik.f IllL.li'.u. competencia y transparencin, gurantizando la igualdad de
eccion, Se renlizard medinnte convocntoring internas y externas,

La seleceidy

; noproveerd a ln entidud pabli i

d pablica ¢l personal iddneo y capa: ontribui i

o co ' _ capaz de contribuir eficientemente
al logro de los objetivos institucionales. a -
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La convocate : ; ; !

ertided ‘:::‘t :rliu externn c_huu'ﬁ abierta a ln porticipacion wnto de los servidores pablicos de la

Gaceta l(;l' "”lt € personas ajenys o la misna, dentro y fuern del sector publico. Serd publicada en la
icial de Convoeatorias y opeionalmente en medios locales de difusion.

¢) C ac “ator : ; . .
) Convacatorin. La convocatoria proporcionaré informacion a los potenciales postulantes sobre el

ues . . g " 3 i s " " 1al
p “’"m.',‘ cubrir, sus ('lh_]cllVl.}!,‘ sus requisitos, ¢l plazo de presentacion, asi coma la forma y lugar de
recepeion de postulaciones.
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La convocataria se declarara desierta si no lograra atracr al menos a un postulante que cumpla los
requisitos cxlgldt‘m" por ¢l puesto convoeado, Si durante el proceso de seleccién no calificara ningin
postulante, se emitird una amplincion o segunda convocatoria.

La ampliacion de convoentoria corresponderd cuando no se modifiquen los requisitos de la primera

convoeatorin. La segunda convocatoria tendrd lugar cuando se modifiquen esos requisitos. En ambos
casos se procederd con el ndmero de postulantes que existiesen.

4. Antes de su nombramiento, ¢l servidor pti {eberd presentar los do ntos que la entidad
requlera para ucreditar su situacldn perso rofesion

ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIBOL
ARTICULO 24.- Atribuciones de In Rectora o el rector:

a) Representar legalmente a la UNIBOL, con todas las facultades generales y especiales ante
instituciones  pablicas, privadas y organizaciones indigena originarios campesinos 'y
afrobolivianos de cardcter nacional e internacional,

b) Otorgar, sustituir o revocar poderes de representacion legal de la UNIBOL.

¢) Realizar gestiones para la apertura y manejo de cuentas corrientes fiscales conjuntamente con la
o el Director Administrativo, asi como girar y endosar cheques y otros documentos.

f) Emitir Resoluciones Rectorales.
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Segln ¢l Decrelo Supremo 26115 articulo 18 numeral 2 inciso ¢) convocatoria, numeral 4) indica que la
institucion “Antes de su nombramiento, el servidor ptiblico deberd presentar los documentos que la
entidud requiera pard acreditar su situacion personal y profesional, en tal sentido el requisito numero
17 No tener deudas con el Estado Plurinacional de Bolivia (presentar solvencia fiscal) se debe realizar la
aclaracidon guc este requisito se presenta pard asumir el cargo y no asl en la postulacidn ya que 1a
institucion de la Contralorfa € jeneral del Estado para emitir dicho documento solicita la designacién o
nombramiento en el cargo, por lo que s llega a las siguientes:

De la revision de los antecedentes cursante y seg(n ln normativa legal vigente, para atender las
necesidades basicas que requiere s Universidad para su funcionamiento y no afectar a la normal
continuidad de las actividades correspondientes, L. Unidad Juridica recomivnda en apego al articulo 33
de la Ley n” 1178 de “Administracidn y Cantrol Gubermamentales (SAFCO)" y D.S. 26113, articuto 18
pumeral 2 inciso ©) convocatoria, numersl 4) indica que 1o institucion “Anfes de su nombramiento, ¢l
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servidor ptiblico deberd presentar los documentos que la entidad requiera para acr editar SF :‘:;“’Cm’t‘:
personal y profesional, realizar la aclaracion del requisito n° 17 de la entrega de solvlti:;l:;am:a 2 vision
de su nombramiento, o para asumir el cargo, por lo que también se recomienda rea ble de recursos
minuciosa de la convocatoria antes de su publicacién y aprobacion por parte del responsa

humanos, salvo mejor opinion de su autoridad.

' ' OCIMIENTO DE SU
POR LOS ANTECEDENTES ASI EXPUESTOS, SE [():%I:l%l &Ri%%m
DIRECCION EL PRESENTE INFORME LEGAL PARA SU
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