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DISPOSICIONES GENERALES
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y MARCO NORMATIVO
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ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Reglamento tiene por objeto normar el proceso de
designacién de Autoridades de las Universidades Indigenas Bolivianas Comunitarias
Interculturales Productivas - UNIBOL.

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION). El presente Reglamento se aplica a las
Universidades Indigenas Bolivianas Comunitarias Interculturales Productivas — UNIBOL:
Universidad Aymara “Tupak Katari”, Universidad Quechua “Casimiro Huanca’ Yy

Universidad Guarani y Pueblos de Tierras Bajas “Apiaguaiki Tupa”.
ARTICULO 3.- (MARCO NORMATIVO). El presente Reglamento se sustenta en:

a) Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia;

b) Ley N° 1178 de 20 de junio de 1990, de Administracién y Control
Gubernamentales; :

c) Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico;

d) Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de Educacion "Avelino Sifiani - Elizardo
Pérez"; '

e) Decreto Supremo N° 29664 de 2 de agosto de 2008;

f) Decreto Supremo N° 3079 de 8 de febrero de 2017 que modifica parcialmente al
D.S. 29664 de 2 de agosto de 2008;

g) Estatuto Organico de las UNIBOL,;

h) Y otras disposiciones normativas.
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CAPITULO I
AUTORIDADES Y DESIGNACION

ARTICULO 4.- (AUTORIDADES). Son Autoridades de las Universidades Indigenas

Bolivianas Comunitarias Interculturales Productivas - UNIBOL:

1. Rectora o Rector.

2. Vicerrectora o Vicerrector.

3. Directoras o Directores de Carrera.
4. Directora o Director de Posigrado.

5. Directora o Director de Investigacion Comunitaria.

SECCION |
DE LA RECTORA O EL RECTOR

ARTICULO 5.- (DESIGNACI()N). I. La Rectora o el Rector sera designado mediante
Resolucion Suprema, conforme a lo previsto en el Decreto Supremo N° 3079 de 8 de
febrero de 2017, por el periodo de tres (3) afios académicos computable a partir de la

fecha de posesion del cargo.

Il. La Rectora o el Rector, una vez designada (0) debera presentar al Consejo Institucional
una propuesta academica productiva con enfoque Comunitario e Intercultural conforme a lo

previsto en el Decreto Supremo N° 3079 de 8 de febrero de 2017.

ARTICULO 6.- (RECTORA O RECTOR). La Rectora o el Rector es a Maxima

Autoridad Ejecutiva, representativa, legal y administrativa de cada UNIBOL.

ARTICULO 7.- (NATURALEZA DEL CARGO). La Rectora o el Rector es un servidor
publico designado mediante Resolucién Suprema en el marco del Decreto Supremo N°
3079 de 8 de febrero de 2017 concordante con la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999.
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ARTICULO 8.- (REQUISITOS). Los requisitos y las fases de designacién para optar el

cargo de Rectora o Rector son los siguientes:

1. Ser ciudadana (o) de origen del Estado Plurinacional de Bolivia.

[xS]

o o »
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12.

Contar con Libreta de Servicio Militar o su equivalente (solo para

varones).
Contar con Titulo Profesional a nivel Licenciatura.
Contar con un Titulo de Postgrado.

Tener expenencta profesmnal general de 5 (cinco) afos como minimo.

_ Tener dominio oral y escrito de la lengua mdlgena que caracteriza a cada

UNIBOL, debidamente acreditado por la entidad competente.

_ Contar con una certificacion de vinculo permanente con su comunidad de

origen territorial.
No tener sentencia condenatoria ejecutoriada en tema de Violencia
(presentar el Registro del Sistema Integral Plurinacional de Prevencion

Atencion y Erradicacion de la Violencia en Razén de Género).

 No tener deudas con el Estado (Presentar solvencia Fiscal).
10.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria
gjecutoriada en materia penal, pendientes de cumplimiento (Presentar
Registro de Antecedentes Penales REJAP).

No estar comprendida, ni comprendido en los casos de prohibicion y de
incompatibilidad establecidos en la Constitucion Politica del Estado.
(Declaracion jurada ante Notaria de Fe Publica).

Certificado de inscripcion en ellPadr(Jn Electoral.

SECCION Il
DE LA VICERRECTORA O EL VICERRECTOR

ARTICULO 9.- (DES!GNACION DE LA VICERRECTORA O EL VICERRECTOR). La

Vicerrectora o el Vicerrector de la Universidad Indigena Boliviana Comunitaria Intercultural

Productiva — UNIBOL, sera-designado mediante Resolucion Ministerial, de acuerdo al-
Decreto Supremo N° 3079 de 8 de febrero de 2017.
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ARTICULO 10.- (NATURALEZA DEL CARGO). La Vlcerr mm&gg un

servidor publico designado mediante Resolucion Ministerial en el marco del Decreto
Supremo N° 3079 de 8 de febrero de 2017 y concordante con la Ley N° 2027 de 27 de
octubre de 1999. Es la Autoridad competente y responsable de la gestion académica de la
Universidad.

ARTICULO 11.- (PERIODO DE DESIGNACION). I. La Vicerrectora o el Vicerrector,
designado ejercera sus funciones por un periodo de tres (3) anos académicos, computable

a partir de la fecha de posesion del cargo.

Il. La Vicerrectora o el Vicerrector, una vez designada (o), debera presentar al Consejo

Institucional una propuesta académica productiva con enfoque Comunitario e Intercultural.

1. La continuidad del ejercicio de funciones estara sujeto a la evaluacion del desempeno

por el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 12.- (REQUISITOS). Los requisitos y las fases de designacion para optar el

cargo de Vicerrectora o Vicerrector son los siguientes:

1. Ser ciudadana (o) de origen del Estado Plurinacional de Bolivia.

2. Contar con Libreta de Servicio Militar o su equivalente (solo para
varones).

3. Contar con Titulo Profesional a nivel Licenciatura.

4. Contar con un Titulo de Postgrado.

5. Tener experiencia profesiohal general de 5 (cinco) afos como minimo a
partir de la extension del titulo profesional.

6. Tener experiencia docente en Educacion Superior Universitaria de 2 (dos)
afios como minimo.

7. Tener dominio oral y escrito de la lengua indigena que caracteriza a cada

UNIBOL, debidamente acreditado por la entidad competente.
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1.
12.

13.

14.

ARTICULO 13.-

Contar con Publicaciones (Libros, articulos, ensayo
orden académico, con el registro legal correspondiente).

Contar con una certificacion de vinculo permanente con su comunidad de
origen territorial.

No tener sentencia condenatoria ejecutoriada en tema de Violencia
(presentar el Registro del Sistema Integral Plurinacional de Prevencion
Atencion y Erradicacion de la Violencia en Razon de Género).

No tener deudas con el Estado (Presentar Solvencia Fiscal).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria

ejecutoriada en materia pené\, pendientes de cumplimiento (Preséntar

Registro de Antecedentes Penales REJAP).

No estar comprendida, ni comprendido en los casos de prohibicién y de
incompatibilidad establecidos en la Constitucion Politica del Estado.
(Declaracién Jurada ante Notaria de Fe Publica).

Contar con Certificado de inscripcién en el Padron Electoral.

SECCION 1l |
DE LA DIRECTORA O EL DIRECTOR DE CARRERA

(DESIGNACION). La Directora o el Director de Carrera de la Universidad

Indigena Boliviana Comunitaria Intercultural Productiva - UNIBOL, sera désignado

mediante Resoluciéon Ministerial, de acuerdo al Decreto Supremo N° 3079 de 8 de febrero

de 2017 en concordancia con el Estatuto Organico de las UNIBOL.

ARTICULO 14.-

(NATURALEZA DEL CARGO). La Directora o el Director de Carrera es

un servidor publico designado mediante Resolucion Ministerial en el marco del Decreto

Supremo N° 3079 de 8 de febrero de 2017, es la Autoridad competente y responsable de
la gestién académica de la Carrera.

ARTICULO 15.- (PERIODO DE DESIGNACION). |. La Directora o el Director de Carrera,

designado ejercera sus funciones por un periodo de tres (3) afios académicos, computable

a partir de la fecha de posesion del cargo.
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II. La Directora o el Director de Carrera, una vez designada(o) debera presentar al Consejo

Institucional una propuesta académica productiva con enfoque Sociocomunitario

Productivo Intercultural y Descolonizadora.

lll. La continuidad del ejercicio de funciones, estara sujeto a la evaluacion del desempeno

por el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 16.-

(REQUISITOS). Los requisitos y las fases de designacion para optar el

cargo de Directora o Director de Carrera son los siguientes:

a) Primera fase; (Seleccion de postulantes — requisitos)

1 Ser ciudadana (o) de origen del Estado Plurinacional de Bolivia.

L

o o > 0w

10.

i

Contar con Libreta de Servicio Militar o su equivalente (solo para
varones).

Contar con Titulo Profesional a nivel Licenciatura en el area.

_ Contar con diplomado en Educacién Superior.

_ Contar con un Titulo de Postgrado.

Tener experiencia profesional en su area de 4 (Cuatro) afios como

minimo a partir de la extension del titulo profesional.

_ Tener experiencia docente en Educacion Superior Universitaria de 2 (dos)

afios como minimo, con el modelo educativo de la universidad.

 Contar con Publicaciones (Libros, articulos, ensayos U otra publicacion de

orden académico, con el registro legal correspondiente).

_ Presentar un Plan de Trabajo, con enfoque Sociocomunitario, Productivo,

Intercultural y Descolonizador, para el periodo de tres anos académicos.
Tener dominio oral y escrito de la lengua indigena que caracteriza a cada
UNIBOL, debidamente acreditado por la entidad competente.

Contar con una certificacion de vinculo permanente con su comunidad de

origen territorial.
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12. No tener sentencia condenatoria e;ecutonada en temade Violenma
(presentar el Registro del Sistema Integral Plurinacional de Prevencion
Atencion y Erradicacion de la Violencia en Razén de Género).

13. No tener deudas con el Estado (Presentar solvencia fiscal).

14. No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria
ejecutoriada en materia penal, pendientes de cumplimiento (Presentar
Registro de Antecedentes Penales REJAP).

15. No estar comprendida, ni comprendido en los casos de prohibicién y de
lncompa’ubllldad establecidos en la Const;tuclon Politica del Estado.
(Declaracion Jurada ante Notaria de Fe F’ubllca)

16. Contar con Certificado de inscripcion en el Padrén Electoral.

b) Segunda fase; (Evaluacion de Méritos y defensa de Plan de Trabajo)

Los postulantes que cumplan todos los requisitos en el inciso a) proseguiran con la etapa
de Evaluacién de Mérito y posteriormente la defensa de su Plan de Trabajo ante una

e comisién evaluadora mixta conformada por los siguientes representantes:
) ”‘u_'

1. Direccion General de Educacién Superior Universitaria del Ministerio de
Educacion.

2. Organizaciones sociales con representacion a la Junta Comunitaria
Plurinacional, en calidad de veedores. '

_ SECCION IV
DE LA DIRECTORA O EL DIRECTOR DE POSTGRADO

ARTICULO 17.- (DESIGNACION). La Directora o el Director de Postgrado de la
Universidad Indigena Boliviana Comunitaria Intercultural Productiva - UNIBOL, sera

designado mediante Resolucién-Ministerial, en concordancia con el Estatuto Organico de
) . las UNIBOL.
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ARTICULO 18.- (NATURALEZA DEL CARGO). La Directora o el Director de Postgrado,
es un servidor publico designado mediante Resolucion Ministerial en concordancia con el
Estatuto Organico de la UNIBOL. Es la Autoridad competente y responsable de la gestion
del postgrado

ARTiCULO 19.- (PERIODO DE DESIGNACION). I La Directora o el Director de
Postgrado, designado ejercera sus funciones por un periodo de tres (3) anos académicos,

computable a partir de la fecha de posesion del cargo.

I. La Directora o el Director de Postgrado, una vez designada (o) debera presentar al
Consejo Institucional una propuesta académica de Postgrado, con enfoque

Sociocomunitario, Productivo, Intercultural y Descolonizador.

lil. La continuidad del ejercicio de funciones, estara sujeto a la evaluacion del desempeiio

por el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 20.- (REQUISITOS). Los requisitos y las fases de designacion para optar el

cargo de Directora o Director de Postgrado son los siguientes:

a) Primera fase; (Seleccion de postulantes — requisitos)

1. Ser ciudadana (o) de origen del Estado Plurinacional de Bolivia.

N

Contar con Libreta de Servicio Militar o su equivalente (solo para
varones).

Contar con Titulo Profesional a nivel Licenciatura.

Contar con Diplomado en Educacién Superior.

Contar con Titulo a nivel Maestria y/o Doctorado.

o 0 KW

Tener experiencia profesional en su area de 4 (Cuatro) afos como
minimo a partir de la extension del Titulo Profesional.
7. Tener experiencia docente en Educacién Superior Universitaria de 2 (dos)

afios como minimo.
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8 Contar con Publicaciones (Libros, articulos, ensayos u otra pubhcacson de

10.

2 )8

12.

12
14,

15.

16.

orden académico, con el registro legal correspondiente).

_ Presentar un Plan de Trabajo, con enfoque Sociocomunitario, Productivo,

Intercultural y Descolonizador, para el periodo de tres afios académicos.
Tener dominio oral y escrito de la lengua indigena que caracteriza a cada
UNIBOL, debidamente acreditado por la entidad competente.

Contar con una certificacion de vinculo permanente con su comunidad de
origen territorial.

No tener sentenCIa condenatona ejecutonada en tema de Violencia
(presentar el Registro del Sistema Integral Plurinacional de Prevencion
Atencion y Erradicacion de la Violencia en Razon de Género).

No tener deudas con el Estado (Presentar solvencia fiscal).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria
ejecutoriada en materia penal, pendientes de cumplimiento (Presentar
Registro de Antecedentes Penales REJAP).

No estar comprendida, ni comprendido en los casos de prohibicién y de
incompatibilidad establecidos - en la Constitucion Politica del Estado.
(Declaracién Jurada ante Notaria de Fe Publica).

Contar con Certificado de inscripcion en el Padrén Electoral.

b) Segunda fase; (Evaluacion de Méritos y defensa de Plan de Trabajo)

Los postulantes que cumplan todos los requisitos en el inciso a) proseguiran con la etapa

‘de Evaluacion de Mérito y posteriormente la defensa de su Plan de Trabajo ante una

comision evaluadora mixta conformada por los siguientes répresentantes:

s

Direccion General de Educacién Superior Universitaria del Ministerio de

Educacion.

2. Organizaciones sociales con representacion a la Junta Comunitaria

Plurinacional, en calidad de veedores.

Los criterios, instrumento de evaluacion y la valoracién- cuantitativa-estan detallados en el

formulario namero 2, 3,4 y 5 descrito en el anexo del presente reglamento.
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DE LA DIRECTORA O EL DIRECTOR DE INSTITUTO DE INVESTIGACION
COMUNITARIA

ARTICULO 21.- (DESIGNACION) La Directora o el Director de Instituto de Investigacion
Comunitaria de la Universidad Indigena Boliviana Comunitaria Intercultural Productiva -
UNIBOL, sera designado mediante Resolucién Ministerial, de acuerdo al Decreto Supremo
N° 3079 de 8 de febrero de 2017, en concordancia con el Estatuto Organico de las
UNIBOL.

ARTICULO 22.- (NATURALEZA DEL CARGO) La Directora o el Director de Instituto de
Investigacién Comunitaria es un servidor publico designado mediante Resolucion
Ministerial en concordancia con el Estatuto Organico de la UNIBOL. Es la Autoridad

competente y responsable de la investigacion institucional.

ARTICULO 23.- (PERIODO DE DESIGNACION). 1. La Directora o el Director de Instituto
de Investigacién Comunitaria designado ejercera sus funciones por un periodo de tres (3)

S ) afios académicos computable a partir de 1a fecha de posesion del cargo.

" | La Directora o el Director de Instituto de Investigacién Comunitaria, una vez designada
(o) debera presentar al Consejo Institucional un propuesta de investigacion institucional,

con enfoque Sociocomunitario, Productivo, Intercultural y Descolonizadora.

IIl. La continuidad del ejercicio de funciones, estara sujeto a la evaluacion del desempeno

por el Ministerio de Educacioén.
el
" % ARTICULO 24.- (REQUISITOS). Los requisitos y las fases de designacion para optar el

cargo de Directora o Director de Instituto de Investigacion Comunitaria son los siguientes:

a) Primera fase; (Seleccion de postulantes — requisitos)

1. Ser ciudadana (o) de origen del Estado Plurinacional de Bolivia..
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13.
14.

15.

16.

_Contar con Libreta de Servicio Militar o su equi

o | "* otk B
valente (solo para
varones).

Contar con Titulo Profesional a nivel Licenciatura.

Contar con diplomado en Educacion Superior.

Contar con Titulo a nivel Maestria y/o Doctorado.

Tener experiencia profesional en su area de 4 (Cuatro) afos como

minimo a partir de la extension del titulo profesional.

. Tener experiencia docente en Educacién Superior Universitaria de 2 (dos)

afios como minimo.
Contar con Publicaciones (Libros, articulos, ensayos u otra publicacion de

orden académico, con el registro legal correspondiente).

_ Presentar un Plan de Trabajo de Investigacion Institucional, con enfoque

Sociocomunitario, Productivo, Intercultural y Descolonizador, para el
periodo de tres anos académicos.

Tener dominio oral y escrito de la lengua indigena que caracteriza a cada
UNIBOL, debidamente acreditado por la entidad competente.

Contar con una certificacion de vinculo permanente con su comunidad de
origen territorial.

No tener sentencia condenatoria ejecutoriada en tema de Violencia
(presentar el Regisiro del Sistema Integral Plurinacional de Prevencion
Atencién y Erradicacion de la Violencia en Razén de Género).

No tener deudas con el Estado (Presentar solvencia fiscal).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria
ejecutoriada en materia penal, pendientes de cumplimiento (Presentar
Registro de Antecedentes Penales REJAP).

No estar comprendida, ni comprendido en los casos de prohibicion y de
incompatibilidad establecidos en la Constitucién Politica del Estado.
(Declaracién Jurada ante Notaria de Fe Publica).

Contar con Certificado de inscripcion en el Padron Electoral.

b) Segunda fase; (Evaluacion de Méritos y defensa de del-Plan de Trabajo)
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Los postulantes que cumplan todos los requisitos en €l inc@ﬁﬂ) Ei@%iﬂapa

de Evaluacién de Mérito y posteriormente la defensa de su Plan de Trabajo ante una

comisién evaluadora mixta conformada por los siguientes representantes:

1. Direccién General de Educacion Superior Universitaria del Ministerio de
Educacion.
2. Organizaciones sociales con representaciéon a la Junta Comunitaria

Plurinacional, en calidad de veedores.

Los criterios, instrumento de evaluacion y la valoracién cuantitativa estan detallados en el

formulario nimero 2, 3,4 y 5 descrito en el anexo del presente reglamento.

CAPITULO Il
DE LOS INTERINATOS

ARTICULO 25.- (DESIGNACIONES INTERINAS). I. El Ministerio de Educacion mediante
Resolucién Ministerial designara a la Rectora o el Rector y a la Vicerrectora o Vicerrector, '

con caracter interino hasta la designacién del titular mediante Resolucion respectiva.

I La Rectora o el Rector en coordinacion con el Ministerio de Educacion designara a la
* Directora o el Director de Carrera, la Directora o el Director Postgrado y la Directora o el
Director de Instituto de Investigacion Comunitaria, con caracter interino hasta que el
Ministerio de Educacién nombre al titular mediante Resolucion Ministerial.

lll. Las designaciones interinas se realizara en los siguientes casos:

Renuncia;
Destitucion;

Invalidez sobrevenida;
Muerte;

Fuerza mayor o caso fortuito;

=~ 0 o0 o

_ Ausencia justificada (Viajes al exterior, Vacaciones, y otras establecidas

segun normativa vigente).
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DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL UNICA. - El presente Reglamento entrara en vigencia, previa

28 nrobacion mediante Resolucion Ministerial.
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ELABORADO EN BASE AL REGLAMENTO DE ELECCI
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Formulario Nro. 1 @RHGHN

O DE REQUISITOS
ON DE AUTORIDADES ( DIRECTORA O

CODIGO:
RG-EA-UNIBOL

a

Nombre del postulante:

Cargo al que postula:

[Ser ciudadana (o) de origen del

Estado Plurinacional de Bolivia

Certificado —

Contar con Libreta de Servicio
Militar o su equivalente (solo para

varones).

nacimiento
Libreta de servicio
militar 0 su

equivalente fotocopia
simple

Contar con Titulo Profesional a

nivel Licenciatura en el area.

Titulo profesional
(mayor a 5 afios)
fotocopia legalizada

Contar con diplomado en|Diploma Académico
< . de Postgrado
Educagion SUpcror. fotocopia legalizgda
Contar con un Titulo de|Diploma Académico
Postgrado de : Po'stgrado
) fotocopia legalizada
Tener experiencia profesional en Certificados db
su area de 4 (Cuatro) afios como trabajo 0
i 3 .| memorandum de
minimo a partir de la extension| 4 e
esignaciéon en

del Titulo Profesional.

fotocopias simples

Tener experiencia docente en|Certificado de
Educacién Superior Universitaria | €J€rcicio docente ©
8 Ay memorandum de
de 2 (dos) aflos como minimo. designacion
Contar con Publicaciones (Libros,
articulos, ensayos u otra| . )
el fum Libros, articulos
publicacién de orden académico, | cientificos o ensayos
académicos.

con el registro legal

correspondiente).
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con enfoque Sociocomunitario,

CODIGO:
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-UNIBOL
R R

de Prevencion Atencion Y
Erradicacion de la Violencia en

Razén de Género).

g |Productivo, Intercultural y | Propuesta de Plan de
. ) Trabajo
Descolonizador, para el periodo
de tres afios académicos.
Tener dominio oral y escrito de la
lengua indigena que caracteriza | Certificado ~ emitido
10 |a cada UNIBOL, debidamente por institucion
_ _ acreditada en
_acr_edltado por la entidad|fotocopia simple
competente.
Contar con una certificacion de ! e
] Certificacion de la
44 |vinculo permanente con Su comunidad de origen
comunidad de origen territorial. | ©" original
No tener sentencia condenatoria
ejecutoriada en tema de
Violencia (presentar el Registro
42 |del Sistema Integral Plurinacional | Certificado SIPPASE

actualizado original

No tener deudas con el Estado

(Presentar solvencia Fiscal).

Solvencia Fiscal
actualizada para el
cargo original i

No tener pliego de cargo
ejecutoriado, ni sentencia
condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de
cumplimiento (Presentar Registro
de Antecedentes Penales

REJAP).

REJAP
original

actualizado
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AUTORIDADES c

No estar comprendida, ni
comprendido en los casos de
prohibicién y de incompatibilidad
establecidos en la Constitucion
Politica del Estado. (Declaracion
jurada ante Notaria de Fe
Publica).

Declaraciéon

cargo al que postula
en original

N,

A lm
CHES

Certificado de inscripcion en el
Padrén Electoral.

Certificacion
actualizada

CRITERIOS DE HABILITACION

Sl

NO

OBSERVA
CIONES

HABILITADO

INHABILITADO
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Formulario Nro. 2

. FORMULARIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ELABORADO EN BASE AL REGLAMENTO DE ELECCION DE AUTORIDADES (DIRECTORA O
DIRECTOR DE POSTGRADO E INVESTIGACION COMUNITARIA)

Nombre del postulante:

Cargo al que postula:

n d

Ser ciudadana (o) de orige

el

Certificado

2 Militar o su equivalente (solo para

varones).

de
1 Estado Plurinacional de Bolivia. nacimiento
Contar con_Libreta de Servicio | Libreta  de servicio

‘militar o su equivalente

fotocopia simple

Contar con Titulo Profesional a

S nivel Licenciatura.

|(mayor a 5

Titulo profesional
anos)

fotocopia legalizada

Contar con diplomado en

4 Educacion Superior.

Diploma Académico de
Postgrado fotocopia
legalizada

Titulo de
Postgrado a nivel de Maestria y
/o Doctorado

Contar con un

Diploma Académico de
Postgrado fotocopia
legalizada

Tener experiencia profesional en
el area de 4 (cuatro) afos como
minimo a partir de la extension

del Titulo Profesional.

Certificados de trabajo o
memorandum de
designacion en
fotocopias simples

Tener experiencia docente en

Educacién Superior Universitaria

de 2 (dos) afios como minimo.

Certificado de ejercicio
docente o memorandum
de designacion




e HOTIVIA

MINISTERIO
DE EDUCACION

REGLAMENTO DE

ELECCION DE goma! ll

Contar con Publicaciones (Libros,

articulos, ensayos u otra

publicacion de orden académico,
con

registro legal

correspondiente).

CODIGO;

O

AUTORIDADES C@ QR Ay

articulos
o ensayos

Libros,
cientificos
académicos.

Presentar un Plan de Trabajo,
con enfoque Sociocomunitario,
Productivo, Intercultural y
Descolonizador, para el periodo

de tres afios académicos.

Propuesta de Plan de
Trabajo

10

Tener dominio oral y escrito de la
lengua indigena que caracteriza
a cada UNIBOL, debidamente
acreditado por la  entidad

competente.

Certificado emitido por
institucion acreditada en
fotocopia simple

1

Contar con una certificacion de

vinculo permanente con Su

comunidad de origen territorial.

Certificacién de la
comunidad de origen en
original

No tener sentencia condenatoria
ejecutoriada en tema de
Violencia (presentar el Registro
del Sistema Integral Plurinacional
de Prevencion Atencion Y
Erradicacion de la Violencia en

Razén de Género).

Certificado SIPPASE
actualizado original

No tener deudas con el Estado Solvencia Fiscal

(Presentar solvencia Fiscal). actuahzgdg para el
cargo original

No tener pliego de cargo

ejecutoriado, ni sentencia

condenatoria ejecutoriada en REJAP atuaiEets

materia penal, pendientes de
cumplimiento-(Presentar Registro
de Antecedentes Penales
REJAP).

original
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BOLIVIA s, ELRSEA

Formulario Nro. 3
FORMULARIO EVALUACION DE MERITOS
ELABORADO EN BASE AL REGLAMENTO DE ELECCION DE AUTORIDADES (DIRECTORES)

Nombre del postulante:
Cargo al que postula:

1.1 | Doctorado (nivel Ph.D.) 10
1.2 | Maestria 8
1.3 | Diplomado 6
1.4 | Licenciatura 5
e = ——— ————— I Subtotalr—
Libros de autoria propia relacionado con el
2.1 : 10
modelo educativo
Libros de coautoria relacionado con el modelo
24 : 5
educativo
23 Publicacion de articulo cientifico o ensayos 8
™~ | académicos
Subtotal:
3,1 | Director, Jefe de Unidad, Coordinador. 10
3,2 | Técnico, consultor, administrativo y/o similar 8

_| Subtotal.

Docencia universitario en el modelo educativo
mayor a 5 afos _
Docente universitarios en el modelo educativo 8
menor a 5 anos

41 10

Subtotal:
Ponencias internacionales 5
Ponenecias nacionales 3
Congresos / seminarios asistidos 2

_| Subtotal.

& Aclaracion: la nota minima d'e‘h‘al:_oilitacién‘ es 24 puntos




REGLAMENTO DE
ELECCION DE '
AUTORIDADES ([}
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Formulério Nro. 4

FORMULARIO DE EVALUACION PRESENTACION Y SUSTENTACION DEL PLAN

ELABORADO EN BASE AL REGLAMENTO DE ELECCION DE AUTORIDADES
(DIRECTORES)

Nombre del postulante:

Cargo al que postula:

Fundamentacion del PLAN en el marco 10
del enfoque educativo de las UNI BOL _ :
Proyeccion estratégica y productiva del 10
PLAN para la mejora de la UNIBOL
Propuesta de mejora académica e 10
investigativa del PLAN
Uso de la lengua indigena en la 10
presentacion del PLAN
Claridad, coherencia y precision en la 10
exposicion del PLAN
Objetividad en las respuestas 5
formuladas por el tribunal

TOTAL:




CODIGO:

%L“ﬁ:i ’B‘EINEISmGN

Formulario Nro. 5

RESUMEN GENERAL DE LA CALIFICACION (DIRECTORES)

Evaluacion de
méritos
Presentacion Y
|2 sustentacion

del PLAN ___L_




